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Beratung und Reflexion
Kulturelle Reflexionsraume

Organisationen arbeiten mit Menschen — und damit mit Sprache, Haltung und Beziehung. Im
Alltag entstehen Spannungen, die sich nicht immer durch Strukturen oder Abldufe ldsen lassen.

Arbeitsweise & Haltung

Kulturelle Reflexionsraume schaffen einen Rahmen, in dem solche Dynamiken gemeinsam
betrachtet und besprechbar werden kénnen. Nicht mit dem Ziel schneller Losungen, sondern
einer bewussteren Gestaltung gelebter Kultur. Im Zentrum steht die gemeinsame Klarung von
Wahrnehmungen, Spannungen und Orientierungen. Daraus kdnnen tragfahige nachste Schritte
entstehen.

Gearbeitet wird mit kurzen Textsequenzen und sprachlichen Verdichtungen. Schreiben dient
dabei nicht als literarischer Akt, sondern als prazise Form der Wahrnehmung im beruflichen
Alltag.

* Niederschwellig und wirksam
Wir arbeiten mit einfachen Formen, die einen unmittelbaren Zugang ermdglichen -
ohne Leistungsdruck oder literarischen Anspruch.

* Vom Diffusen zum Konkreten
Durch das Benennen und Unterscheiden wird Wahrnehmung greifbarer. Daraus kénnen
Orientierung und bewusstes Handeln entstehen.

* Sprache als Arbeitsraum
Wir kniipfen direkt an Situationen, Sprachbilder und Fragen aus Ihrem institutionellen Alltag
an. So wird Sprache selbst zu einem Raum flir Erkenntnis und Gestaltung.

Thematische Linien

1 - Innere Landkarte unseres Hauses

Klédrung von Identitdt und Selbstverstandnis.

Welche Erfahrungen pragen diesen Ort?

Welche Bilder, Spannungen und Selbstverstandlichkeiten wirken im Hintergrund?
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2 - Zwischen Auftrag und Beziehung

Professionelle Haltung zwischen Ndhe und Distanz.
Wie bleiben wir verbindlich, ohne uns zu tiberfordern?
Welche Sprache schitzt — welche belastet?

3 - Was tragt uns, wenn sich alles bewegt

Kulturelle Orientierung in Zeiten von Verdnderung und Ubergang.

Was bleibt, wenn Strukturen sich wandeln?

Wo finden wir inneren Halt?

Diese Linien sind ein erster Entwurf. Wie sieht die Landkarte Ihrer Organisation aus?

Rahmen

Halb- oder Ganztagsformate nach Absprache.
Honorar gemass individueller Vereinbarung.

Gerne kldre ich in einem kurzen Kennenlerngesprach mit Ihnen, welcher Reflexionsraum fiir Ihr
Team aktuell stimmig sein kénnte.
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